
Via Costantini n.8 1  37054 1  Nogara (VR) 
Tel. 0442.88488 - interno 1 1 paghe@nogaraconsulenze.it 
 

Orari di apertura: 
lunedi, martedi e giovedi dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 18.00 
mercoledi e venerdi dalle 8.30 alle 12.30 

approfondimento 

Contenuti 
 
Dal 13 agosto 2022, ampliate le tutele per i lavoratori che 
fruiscono del congedo parentale. Inoltre, con le modifiche 
delle leggi di Bilancio 2023, 2024 e 2025, viene innalzata 
l’indennità spettante per tre mesi, non trasferibili all'altro 
genitore. 

 

 

 

 

I nuovi congedi parentali 
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congedo parentale. 
 
Aumenta, infatti, il limite massimo dei periodi richiedibili ed indennizzati. 
 

l’indennità spettante, nel limite massimo di un mese, laddove il periodo di astensione venga richiesto entro 

 
 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: 
Decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 
Decreto legislativo 30 giugno 2022, n. 105 
Messaggio INPS 4 agosto 2022, n. 3066 
Circolare INPS 27 ottobre 2022, n. 122 

 
Legge 29 dicembre 2022, n. 197 
Circolare INPS 16 maggio 2023, n. 45 

 
Legge 30 dicembre 2023, n. 213 

 
Legge 31 dicembre 2024, n. 207 
 

Congedo parentale: ambito di applicazione

legislativo 26 marzo 2001, n. 151, denominato T. U. della maternità e paternità, tra cui la disciplina dei 
congedi parentali. 
 

circolare 27 
ottobre 2022, n. 122. 
 
Il congedo parentale è fruibile, oltreché dai , anche dai

lavoratori autonomi

 
 

, all’art. 34, 
comma 1, del T. U. della maternità e paternità, è stata innalzata, per i lavoratori che si astengono dalla 

, sia 

80%, per uno solo dei 
tre mesi non trasferibili all’altro genitore. 
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congedo di maternità o, in alternativa, di paternità, successivamente al 31 dicembre 2023. 
 

, per ogni bambino.. 
 

lavoratrice madre, trascorso il periodo di maternità obbligatoria, per un periodo continuativo o 
;

padre lavoratore

, elevabile a

genitore

, sono da riferirsi all’art. 

della retribuzione

alternativamente, per un periodo di ulteriori 3 mesi.

 
 

 
 

entrambi i genitori. 
 

 
 
L’innalzamento dell’importo dell’indennità sopettante in caso di fruizione del congedo parentale trova 
applicazione esclusivamente per i lavoratori dipendenti del settore pubblico e privato che abbiano 

bis decreto legislativo 26 
. 
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del
la predetta indennità è innalzata anche per il secondo mese all’ della retribuzione. 
 

disposizione è applicabile esclusivamente per i lavoratori che abbiano concluso il periodo di maternità/
paternità obbligatorio post 31 dicembre 2023. 
 

Durata del congedo parentale e periodo di fruizione

lavoratrice madre

genitore;

padre lavoratore

genitore;

entrambi i genitori possono, in alternativa tra loro, fruire di un ulteriore periodo indennizzabile della 

tra loro, potranno fruire di un ulteriore periodo pari a tre mesi, sicché è possibile raggiungere un limite 
. 

 
Come precisato dall’INPS nella , per fruire dell’ulteriore periodo di tre 

 
 

intero o frazionato non inferiore a 3 mesi. 
 

essere richiesto per un periodo non superiore a 11 mesi, anch’essi continuativi o frazionati. 
 

in caso di morte o grave infermità dell’altro genitore;

in caso di abbandono o mancato riconoscimento del minore da parte dell’altro genitore;

esclusivo disposto ai sensi dell’art. 337-quater, Codice Civile.
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Congedo parentale - Durata per entrambi i genitori

Oggetto

di vita o dall’ingresso in 
famiglia

di vita o 
dall’ingresso in famiglia

indennizzato

entro dodici 

anni

in famiglia

indennizzato con di vita del di vita 

Congedo parentale - Durata per la madre - lavoratrice

Oggetto

vita o dall’ingresso in famiglia
anni

famiglia

indennizzato

di 
entro dodici 

anni

in famiglia

indennizzato con 
di 

in famiglia
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Oggetto

 entro 

famiglia dall’ingresso in famiglia

indennizzato

di 
entro dodici 

anni

in famiglia

indennizzato con di vita del di vita 

Oggetto

vita o dall’ingresso in famiglia
anni

famiglia

indennizzato

di 
entro dodici 

anni

in famiglia

indennizzato con di 
entro dodici 

anni

in famiglia

parentale è riconosciuta un

 
 

l’importodel trattamento minimo di pensione. 
 

2001, n. 151. 
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Il periodo di congedo parentale è coperto da che viene accreditata secondo 

 
 
Per i periodi di astensione decorrenti

astensione venga fruito entro il compimento del sesto anno di vita del bambino. 
 
L’elevazione dell
fruito in modalità ripartita tra gli stessi o da uno soltanto di essi. 
 

 
 

Spettanza

2022

15 febbraio 2023

Congedi precedenti

padre 15 giorni dal 16 al 30 

novembre 2022

dal padre dal 15 gennaio al 14 

febbraio 2023

 

• la madre potrà ancora fruire di un periodo di congedo di 3 mesi 

• il padre potrà ancora fruire di un periodo di congedo di 1,5 mesi 

• entrambi i genitori potranno fruire di un ulteriore periodo di 3 mesi 
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Spettanza

2022

15 gennaio 2023 

Congedi precedenti

dal padre dal 15 gennaio al 14 

febbraio 2023

 

• la madre potrà ancora fruire di un periodo di congedo di 3 mesi 

• entrambi i genitori potranno fruire dell’ulteriore periodo di 2 mesi 

Spettanza

e contemporaneo decesso della 

madre lavoratrice dipendente

15 novembre 2022

fruiti 5 giorni dal 

12 al 16 dicembre 2022 e 5 

giorni dal 9 al 13 gennaio 2023

 

al
solo anno 2024, la misura è ulteriormente elevata all’80%  
 
Possono avere accesso al suddetto innalzamento dell’indennità spettante esclusivamente i lavoratori che 
terminano il periodo di congedo di maternità o, in alternativa, di paternità, di cui rispettivamente al capo III 

. 
 

in alternativa, di paternità che il periodo di congedo parentale richiesto. 
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Spettanza

15 

gennaio 2024

nr. 2,5 mesi dal 

padre per il periodo dal 16 novembre 2023 

al 30 gennaio 2024

• 

• 

 

• la madre potrà ancora fruire di un periodo di congedo di 3 

• il padre potrà ancora fruire di un periodo di congedo di 15 

• entrambi i genitori potranno fruire di un ulteriore periodo di 

Spettanza

20 marzo 2024

nr. 5 

giorni dal padre per il periodo dal 

27 dicembre 2023. Ulteriore nr. 

1 mese dal 10 gennaio 2024 al 9 

febbraio 2024.

 

• la madre potrà ancora richiedere un periodo di congedo di nr. 25 

• il padre potrà ancora richiedere un periodo di congedo di nr. 25 giorni 

• entrambi i genitori potranno fruire di un ulteriore periodo di 3 mesi 
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151

accessori connessi all’effettiva presenza in servizio, salvo eventuali discipline di maggior favore della 
contrattazione collettiva. 
 

I datori di lavoro del settore privato devono valorizzare i periodi di congedo parentale fruiti dai lavoratori 

PG0

valorizzato all’interno di <DenunciaIndividuale> <InfoAggcausaliContrib> il <CodiceCausale>

<AnnoMeseRif>, indicando l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al lavoratore e 

luglio 2023;

competenza.

Per gli eventi già denunciati con i codici evento e codici di conguaglio già in uso nei periodi di competenza 

 
 

semestre 2023 dovranno continuare ad essere utilizzati i codici evento/conguaglio in uso nei predetti 
periodi di competenza. 
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, le istruzioni INPS sono state fornite 
con la due nuovi codici evento

I predetti codici evento sono legati dal
dal mese di competenza gennaio 2024. 
 

e marzo 2024, i datori di lavoro dovranno procedere alla restituzione della prestazione già conguagliata 

 
 

legislativo 26 marzo 2001, n. 151. 
 
In particolare è stato previsto che per i periodo di congedo parentale di cui all’art. 32, T.U., l’indennità 

 
 

, è richiedibile dai lavoratori che hanno terminato il periodo 
di congedo di maternità o, in alternativa, di paternità, di cui rispettivamente al capo III e al capo IV, 
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, successivamente al 31 dicembre 2023 e al 31 dicembre 
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fruizione dei periodi di assenza dal lavoro contemplati dal Capo V dello stesso decreto legislativo sono 
. 

 

parità di genere di cui all’art. 46-bis
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